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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ 
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1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี ่
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 267/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน     
คุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ                
การออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่    
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ดังนี้ 
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1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.54 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.45  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.33  ระดับคุณภาพ ดี   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 3.37  ระดับคุณภาพ ดี    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.30 ระดับคุณภาพ ดี 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.45 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
1. หลักสูตรควรวางแผนและสรรหาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรขอทุนสนับสนุนการท าวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานระดับชาติ

และนานาชาติ  เพื่อสร้างผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
3. หลักสูตรควรวางแผนและจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ท างานให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปีอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 

ประเมินวันที ่7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
วันก่อนรับการประเมิน 1 วัน 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพือ่ไปประเมินระดับหลักสตูร ตามค าสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  

 หลักสตูรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรบัคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมเตรยีมความพร้อมพิจารณา

ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินทีห่้องประชุมที่หลักสูตร
จัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จดัเตรียมประเด็นค าถามเพิ่มเตมิที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสาร
หลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

7 มิถุนายน 2565 

 
ประธาน 

ผศ.ศิริพร มยะกุล 
กรรมการ  

ผศ.นันภัทร ค าวิจิตร 
กรรมการ  

อาจารย์นพดล มณีแดง 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ผศ.ดร.กาญจนา  กาญจนประดิษฐ์) 

(081-4775285)  

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 

หลักสตูร  
(อาจารย์กฤตยา  ศภุมิตร) 

(064-4249695) 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

(อาจารย์วิกรม  พันธุ์เล่ง) 
(087-2938242) 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ผศ.วรรณา  พิทักษ์ศานต์) 

(084-0586384) 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(อาจารย์กมลวรร พุดแก้ว) 

(080-1471592) 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

(อาจารย์ ดร.ศิรินภา  จิตต์อารีย์) 
(089-7256846) 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นกัศึกษา 
(นางสาวปฐมวงศ์ ศรีรตัน์) 

(095-2755000) 

สัมภาษณ์เจ้าหน้าที ่
ฝ่ายสนับสนนุ 

(นางสาววรรณิดา  แอมโคก) 
(062-0538686) 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นางสาวพรทิพย์  เทศพันธ์) 

(064-9867336) 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์ 
เยี่ยมชมห้องเรียน 

 

สัมภาษณ์ 
เยี่ยมชมห้องปฏิบตัิการ 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นางสาวชุติษา มากมี) 
(080-9694936) 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการ

สัมภาษณ์ พร้อมจดัท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสตูรและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เดนิทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 

 



4 

1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

 
 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
4.25  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.64  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุก

เรื่องและมีแนวโน้มในการด าเนินงานท่ีดี
ขึ้นทุกเรื่อง 

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย ์ 3.11  
4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุก

เรื่องและมีแนวโน้มในการด าเนินงานท่ีดี
ขึ้นทุกเรื่อง 

5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ี
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

6.  สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3  

รวมคะแนนประเมนิหลักสูตร 3.54 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

- หลักสูตรควรมีการวางแผนและก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จัดท าและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อให้หลักสูตรมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรขอทุนสนับสนุนการท าวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานระดับชาติ
และนานาชาติ  เพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- ทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือ

การท างานและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
 
 
 

- หลักสูตรควรวางแผนและจัดกิจกรรม/
โครงการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานให้แก่นักศึกษาทุก
ชั้นปีอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

- การประเมินผลจากผู้ใช้บัณฑิตมา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

- หลักสูตรควรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
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1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- อัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา - หลักสูตรควรศึกษาปัญหาอัตราการคงอยู่ที่มี
ผลต่อการส าเร็จการศึกษา เพื่อหาแนวทางใน
การก ากับ ติดตาม ดูแลนักศึกษาให้มีอัตรา
การส าเร็จการศึกษาที่สูงขึ้น 

- การจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

- หลักสูตรควรจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ให้ครบทั้ง 4 กลุ่ม และ
ครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นปี ตลอดจนควรมี
การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- แผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามการพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ระยะ 5 ปี พ.ศ.2564-2568) ที่ก าหนดไว้ 

- การท าผลงานทางวิชาการ - หลักสูตรควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในหรือภายนอก เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม และสามารถใช้ในการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ - ควรมีการส ารวจความต้องการ และส่งเสริม

สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พัฒนาตนเองให้ตรงตามความต้องการและ
ศาสตร์วิชาชีพ  

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- หลักสูตรควรวางแผนและสรรหาอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติ เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ
ราชการ 

 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- การน าแผนการปรับปรุงใน มคอ.5 
(หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุงรายวิชา) มา
จัดการเรียนการสอน 

- หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอน
ในรายวิชาต่าง ๆ ด าเนินการปรับปรุงรายวิชาที่
ระบุไว้ใน มคอ.5 (หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
รายวิชา) เช่น ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย 
ปรับปรุงสื่อการสอน และวิธีการสอน เป็นต้น 
และน ามารายงานใน มคอ.3 หัวข้อ 2.2 
วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา ใน
ภาคเรียนถัดไป 

- แบบฟอร์มการเขียน มคอ.3 และมคอ.4  - หลักสูตรควรชี้แจง ท าความเข้าใจกับอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรเกี่ยวกับการเขียนรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) และตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนประธานหลักสูตรลงนาม 

- การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนในรายวิชา 

- หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอน
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนในรายวิชาที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 (หมวดที่ 
7 ข้อที่ 4) และรายงานผลการทวนสอบไว้ใน 
มคอ.5 (หมวดที่ 3 ข้อที่ 3.7) 
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1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- การรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- หลักสูตรควรมีการรายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในส่วนของ
นักศึกษาและอาจารย์  

 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. ควรตรวจสอบข้อมูลและความถูกต้อง โดยเฉพาะข้อมูลที่เป็นตัวเลขในข้อมูลพื้นฐาน  
2. ควรตั้งเป้าหมายเชิงคุณภาพและมีเครื่องมือในการวัดที่มีความชัดเจนโดยสามารถวัดได้จริง 
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1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
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1-KBI-sci-bESS-(CAR64) 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 


